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La Gestione delle relazioni sindacali in azienda offre le competenze adeguate alla gestione delle relazioni 
sindacali. Il corso, inoltre, esamina ed approfondisce il ruolo dei sindacati dando un focus specifico su Strumenti di 
gestione delle crisi strutturali, negoziazione sindacale e diritti sindacali.
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Il corso ha come obiettivo principale quello di far conoscere la normativa e le fasi gestionali delle relazioni 
sindacali in azienda. Il corso, inoltre, vuole spiegare come gestire in maniera efficace una trattativa sindacale in 
azienda.
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• Diritti sindacali in azienda
• Dritto sindacale dopo il Jobs Act
• Relazioni sindacali come strumento per la gestione dei conflitti
• Strumenti di gestione delle crisi strutturali e negoziazione sindacale
• Fonti di diritto di riferimento per un corretto inquadramento dell’attività sindacale
• Sindacato in azienda: la costituzione delle RSA e delle RSU
• Potere legale di intervento dei rappresentanti sindacali nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro
• Livelli di negoziazione sindacale
• Relazione tra azienda e rappresentanze sindacali.

Tutti coloro che si trovano a 
dover gestire una trattativa 

sindacale aziendale.
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